
茨城県内に事業所を有する中小企業･小規模事業者
※上司や同僚とよりよいコミュニケーションを築きたい方
※モチベーションの高い組織を作りたい方

①エンゲージメントを高めるためにやるべき行動とは
②組織のビジョンや方針の浸透手法
③誰もが働きやすい環境作りと社員満足度を高めるため
の手法

令和5年9月14日(木)

内 容

開催方法

申込方法

■主催／茨城県よろず支援拠点
〒310-0801 茨城県水戸市桜川2-2-35 茨城県産業会館９階
TEL 029-224-5339 FAX 029-221-8840 Mail yorozu@iis-net.or.jp HP https://ibaraki-yorozu.go.jp/

対 象 者

「社員がエンゲージメント高く働き続けてもらうにはどうすれば
良いか」を考え、行動のきっかけをつかみましょう。

日 時

【講師】

茨城県よろず支援拠点
コーディネーター

三宅邦之

【講師】

お片付けてる
代表取締役

國生 輝枝

オンライン開催
※オンライン開催の招待メール（URL）を前日までにお送りいたします。

茨城県よろず支援拠点申込フォーム
もしくは右記QRコードより
お申込みください。

申込締切日

参加費無料

【講師】

(株)クラウドファンディングデザイン

代表取締役

渡邊ゆりか氏

中小企業の組織開発及び経営戦略
策定支援のコンサルタントとして、
経営品質協議会の顧客価値経営に
基づく経営戦略・経営革新・人材
育成等の支援実績多数
※キャリアコンサルタント

組織力を高めるエンゲージメント入門セミナー

『人が定着し、育つ組織づくり』

令和5年9月19日(火) 14：00～ 15：30

mailto:yorozu@iis-net.or.jp
https://ibaraki-yorozu.go.jp/%e3%83%9b%e3%83%bc%e3%83%a0%e3%83%9a%e3%83%bc%e3%82%b8%e3%82%a2%e3%83%89%e3%83%ac%e3%82%b9%ef%bc%88%ef%bd%95%ef%bd%92%ef%bd%8c%ef%bc%89%e5%a4%89%e6%9b%b4%e3%81%ae%e3%81%8a%e7%9f%a5%e3%82%89%e3%81%9b/
https://forms.gle/Ue99syXjKcNm3QuJ6

