
茨城県内に事業所を有する中小企業･小規模事業者
※採用活動に力を入れたいが、何からどのように始めればいいか
悩んでいる方

※費用や時間をかけて採用活動を行っているが、なかなか成果が
出ない方

※自社に最適な人材の採用を行い、会社の体制強化を図りたい方

①採用の課題に対する考え方
②地域企業における採用マーケティングに関する３つのポイント

ポイント１ 人の理解から始める
ポイント２ 採用ターゲットを設定する
ポイント３ ターゲットに合わせた採用方法を選ぶ

③人材像を描くワークショップ

令和5年11月16日(木)

内 容

開催方法

申込方法

■主催／茨城県よろず支援拠点
〒310-0801 茨城県水戸市桜川2-2-35 茨城県産業会館９階
TEL 029-224-5339 FAX 029-221-8840 Mail yorozu@iis-net.or.jp HP https://ibaraki-yorozu.go.jp/

対 象 者

慢性的な人手不足の中、長く活躍できる人材を採用する方法について、自社
で整理すべきポイントを紹介します。

日 時

【講師】

茨城県よろず支援拠点
コーディネーター

米永 斉

【講師】

お片付けてる
代表取締役

國生 輝枝

オンライン開催
※オンライン開催の招待メール（URL）を前日までにお送りいたします。

茨城県よろず支援拠点申込フォーム
もしくは右記QRコードよりお申込みください。

申込締切日

参加費無料

【講師】

(株)クラウドファンディングデザイン

代表取締役

渡邊ゆりか氏

大手メーカーで設計・開発、事業企
画・運営責任、人材育成、製品開
発・事業リーダー等業務に従事。人
手不足対応支援、人材育成支援、生
産性向上支援等の支援実績多数
※中小企業診断士

プロが教える自社で活躍する人材を集めるための「３つ」のこと

『会社の「採用力」を向上し
人材難を乗り越えよう』

令和5年11月20日(月) 14：00～ 15：30

【講師】

株式会社シンカゼ
代表取締役

三牧 航氏

前職は人材企業にて新卒・中途採用
のコンサルティング業務に10 年以上
従事。その後、株式会社シンカゼを
設立し、地方創生事業や採用コンサ
ルティング事業を展開。現在茨城県
北にて起業型地域おこし協力隊とし
ても活動中。

mailto:yorozu@iis-net.or.jp
https://ibaraki-yorozu.go.jp/%e3%83%9b%e3%83%bc%e3%83%a0%e3%83%9a%e3%83%bc%e3%82%b8%e3%82%a2%e3%83%89%e3%83%ac%e3%82%b9%ef%bc%88%ef%bd%95%ef%bd%92%ef%bd%8c%ef%bc%89%e5%a4%89%e6%9b%b4%e3%81%ae%e3%81%8a%e7%9f%a5%e3%82%89%e3%81%9b/
https://forms.gle/cUBAnjSq21S9oz2y9

