
茨城県内に事業所を有する中小企業･小規模事業者
※日本人の採用が困難なため、優秀な外国人を採用したいと
考えている方

※外国人の活用を考えているが、どのように進めていけば
よいか迷っている方

①外国人を採用する主な在留資格の紹介
（高度人材、技能実習、特定技能）
②外国人採用の主な手順
③外国人を採用する際のメリット・デメリット
④優秀な外国人材を簡単に採用する方法
（派遣を活用した採用）
⑤外国人材の採用の成功事例

令和6年2月19日(月)

内 容

開催方法

申込方法

■主催／茨城県よろず支援拠点

〒310-0801 茨城県水戸市桜川2-2-35 茨城県産業会館９階
TEL 029-224-5339 FAX 029-221-8840 Mail yorozu@iis-net.or.jp HP https://ibaraki-yorozu.go.jp/

対 象 者

「人手不足」で困っている事業者の皆様の解決を図るため、「外国人技術者」の
活用を一緒に考えるセミナーです。 ※セミナー終了後も色々なご質問にお答えします。

日 時

【講師】
茨城県よろず支援拠点
コーディネーター

米永 斉

【講師】

オンライン開催
※オンライン開催の招待メール（URL）を前日までにお送りいたします。

茨城県よろず支援拠点申込フォーム
もしくは右記QRコードより
お申込みください。
申込締切日

参加費無料

外国人材採用の方法を理解し、優秀な外国人材を活用する

『外国人技術者の活用セミナー』

令和6年2月22日(木) 15：00 ～ 16：30
【講師】

大手メーカーで設計・開発、事業企
画・運営責任、人材育成、製品開
発・事業リーダー等業務に従事。人
手不足対応支援、人材育成支援、生
産性向上支援等の支援実績多数
※中小企業診断士

2001年に上海リード・エスを設立。
日系企業の中国進出のコンサルティン
グに手腕を発揮。2007年に株式会社
リード・エスを東京に設立。海外人材
の人材紹介及び人材派遣を行い、多く
の海外の優秀人材を日本の中小企業に
向けて紹介。※「失敗から学ぶ外国人
雇用」の著書を2021年に出版

mailto:yorozu@iis-net.or.jp
https://ibaraki-yorozu.go.jp/%e3%83%9b%e3%83%bc%e3%83%a0%e3%83%9a%e3%83%bc%e3%82%b8%e3%82%a2%e3%83%89%e3%83%ac%e3%82%b9%ef%bc%88%ef%bd%95%ef%bd%92%ef%bd%8c%ef%bc%89%e5%a4%89%e6%9b%b4%e3%81%ae%e3%81%8a%e7%9f%a5%e3%82%89%e3%81%9b/
https://forms.gle/SeeP8BWm9SXQEwpcA
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