
茨城県内に事業所を有する中小企業･小規模事業者
※従業員の定着率を改善し、長期的な人材育成の基盤を築きたい方
※組織全体の生産性を向上させるための戦略的なアプローチを求め
ている方

※従業員のモチベーション維持とエンゲージメント向上に関心が
ある方

①人手不足解消のための人的資本経営のポイント
②組織のパフォーマンス向上のための秘訣
③従業員のエンゲージメント向上にむけてやるべきこと

令和6年9月６日(金)

内 容

開催方法

■主催／茨城県よろず支援拠点
〒310-0801 茨城県水戸市桜川2-2-35 茨城県産業会館９階
TEL 029-224-5339 FAX 029-227-2586 Mail yorozu@iis-net.or.jp HP https://ibaraki-yorozu.go.jp/

対 象 者

現代において深刻な課題になっている人手不足解消のために「人
的資本経営」のポイントを学びます。
日 時

【講師】
茨城県よろず支援拠点
コーディネーター

三宅 邦之

【講師】

オンライン開催
※オンライン開催の招待メール（URL）を前日までにお送りいたします。

申込締切日

参加費無料

中小企業の組織開発及び経営戦略
策定支援のコンサルタントとして、
経営品質協議会の顧客価値経営に
基づく経営戦略・経営革新・人材
育成等の支援実績多数
※キャリアコンサルタント

〜人材の力を最大限に引き出し、持続可能な経営の第一歩を踏み出そう！〜

『人手不足解消に向けた
「人的資本経営」セミナー』

令和6年9月10日(火) 14：00 ～ 15：30

申込方法

茨城県よろず支援拠点申込フォーム
もしくは右記QRコードよりお申込みください。

mailto:yorozu@iis-net.or.jp
https://ibaraki-yorozu.go.jp/%e3%83%9b%e3%83%bc%e3%83%a0%e3%83%9a%e3%83%bc%e3%82%b8%e3%82%a2%e3%83%89%e3%83%ac%e3%82%b9%ef%bc%88%ef%bd%95%ef%bd%92%ef%bd%8c%ef%bc%89%e5%a4%89%e6%9b%b4%e3%81%ae%e3%81%8a%e7%9f%a5%e3%82%89%e3%81%9b/
https://forms.gle/XE9on7FZpYDgmrim9
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